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SICUREZZA AMBIENTALE SICURE ENTARE SICUREZZA SUL LAVORD

La Direzione di ECO CONSUL SAS ha stabilito di implementare, tenere aggiornato e migliorare costantemente un Sistema di Gestione per la
Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza (di seguito SGI) in conformita ai requisiti delle norme UNI EN 1SO 9001: 2015 ; UNI EN ISO 14001: 2015,
UNI'1SO 45001:2018 e delle norme cogenti applicabili.

La Direzione si impegna a gestire tutte le attivita in coerenza con i principi della qualita, ambientali e della salute e sicurezza con 'obiettivo di
fornire una consulenza tecnica e normativa ad aziende, privati ed enti pubblici, in ambito ambientale, di salute e sicurezza sul lavoro, di igiene
alimentare e trasporto merci pericolose su strada.

L'obiettivo principale & fare in modo che tutte le attivita vengano sviluppate in modo efficiente ed economico attivando un sistema di gestione

aziendale improntato sui seguenti principi;

= continuo miglioramento del servizio offerto al Cliente;

= utilizzare il Sistema di gestione Integrato quale efficace strumento di gestione aziendale atto a monitorare tutte le attivita al fine di eliminare
cause potenziali ed effettive di non conformita e diseconomie interne mitigando laddove applicabile i fattori di rischio aventi negativo impatto
verso tutte le Terze parti interessate;

= continua formazione del personale;

= rispetto dei requisiti contrattuali e cogenti;

= attenta valutazione dei fornitori e coinvolgimento attivo delle persone che lavorano per noi;

= coinvolgimento dei lavoratori attraverso una efficace attivita di partecipazione e consultazione;

= impegno nella ricerca ed eliminazione delle non conformita;

= responsabilizzazione ad ogni livello in merito alla qualita delle attivita di competenza;

= effettuazione dell'attivita limitando il pit possibile il proprio impatto ambientale, eliminando ove possibili i pericoli e mitigando i rischi per la
salute e sicurezza sul luogo di lavoro nell'ottica del miglioramento continuo.

In quest'ottica la Societa ha ottimizzato la propria organizzazione attraverso un sistema di pianificazione e controllo delle proprie attivita e servizi
svolti presso la sede della societd, presso i clienti e per le attivita svolte in localita diverse (sopralluoghi, riunioni, verifiche tecniche, rilievi,
meeting, convegni, ecc.).

A livello di tutela ambientale la Societa, durante lo svolgimento della propria attivita, si impegna a mantenere la conformita alla normativa
ambientale cogente, alle disposizioni regolamentari, alle buone prassi e ai requisiti volontariamente sottoscritti. Eco Consul Sas intende
perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali per la riduzione e prevenzione dellinquinamento individuando e
controllando gli aspetti e gli impatti ambientali derivanti dalla attivita.

La Societa, coerentemente con la natura e le dimensioni degli aspetti ambientali e con i pericoli e rischi per la salute e sicurezza, persegue i

seguenti obiettivi:

= promuovere la sensibilizzazione dei dipendenti e dei collaboratori esterni verso la protezione ambientale e la mitigazione dei rischi per la
salute e sicurezza sviluppando adeguati programmi di formazione;

= impiegare {utti i mezzi necessari per assicurare la conformita alla legislazione ambientale e salute e sicurezza applicabile;

= per gli investimenti di sostituzione e implementazione delle atfrezzature aziendali si & adottata un'ottica di riduzione degli impatti ambientali
e di garanzia di condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro (es. auto aziendale alimentata
a metano, ergonomia delle postazioni, DAE);

= promuovere I'applicazione di sistemi di gestione ambientale, salute e sicurezza presso i propri clienti in un‘ottica di protezione ambientale,
prevenzione dell'inquinamento, eliminazione dei pericoli e mitigazione dei rischi per la salute e sicurezza;

= aiutare le imprese clienti, nel processo di qualificazione e riduzione del proprio impatto ambientale;

= adottare allinterno dei propri ambienti di lavoro una regolazione della temperatura tale per cui non vi siano shalzi termici che comportino
sprechi di energia, garantendo tuttavia ottimali condizioni microclimatiche;

= gestire i rifiuti (carta, plastica, toner, ecc) nell'ottica della raccolta differenziata, riducendo i quantitativi di plastica;

= oftimizzare la gestione della materia prima carta in fase di stampalcopia dei documenti di lavoro, in un'ottica di ciclo di vita del servizio.

Allo scopo di garantire la massima efficacia del SGI la Direzione si impegna a:

¢ mantenere attivo e aggiornato il sistema SGI in conformita ai requisiti delle norme 1SO 9001 e 1SO14001 e 1SO 45001;

¢ promuovere tutte le azioni necessarie per prevenire il verificarsi di situazioni non conformi al SGI, identificando e registrando ogni problema
rilevante per il Sistema;

verificare I'attuazione delle soluzioni concordate e stabilite;

promuovere incontri con le varie aree aziendali mirati a risolvere specifici problem;

divulgare la presente politica all'interno dell’Organizzazione in modo che sia assimilata e compresa a tutti i livelli aziendali;

divulgare la presente politica ai fornitori ed in particolare ai fornitori di servizi (docenti, medico ecc.);

rendere disponibile la presente politica alle eventuali parti interessate (Enti di controllo, imprese appaltatrici, clienti, fornitori ecc.);

investire in mezzi, strutture e risorse per il miglioramento della qualita del servizio offerto e delle condizioni di lavoro;

riesaminare con cadenza annuale il SGI e la presente politica valutandone I'adeguatezza. /%
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